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Temeljem  &lanka  7d.  Statuta SUMSKO  GOSPODARSKO  DRUSTVO
LHERCEGBOSANSKE SUME* d.o.0o. KUPRES, &lanka 20a. stavka (2) Zakona o radu
(,,Sluzbene novine FBIH“, broj: 26/16 i 89/18), &lanka 5. Pravilnika o radu SGD
LHERCEGBOSANSKE SUME* d.0.0. KUPRES (broj: NO-958/2020. od 20. oZujka 2020.

godina) i Odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa, broj: 01/1-933/22 1 01/1-935/22 od 29.
rujna 2022. godine, raspisuje,

NATJECAJ ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

|
SUMSKO GOSPODARSKO DRUSTVO »HERCEGBOSANSKE SUME“ d.o.o.
KUPRES, skraceni naziv SGD ,,HERCEGBOSANSKE SUME“ d.c.o. KUPRES, sa
sjediStem u ulici Splitska b.b. (u daljnjem tekstu: Drustvo) raspisuje NatjeCaj za prijem u radni
odnos:

1. Referent za poslove arhive (1 izvrSitelj) u Direkeiji Drustva, na neodredeno
vrijeme

2. Master/VII/1, VSS; Bachelor/VI. (300, 240 ili 180 ECTS) (Sumarski smjer) u
Sumariji Kupres, 1 pripravnik, na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

3. Master/VII/1, VSS: Bachelor/VI. (300, 240 ili 180 ECTS) (Sumarski smjer) u
Sumariji Glamod, 1 pripravnik, na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

UVJETI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI

1

Op¢i uvjeti za zakljuCenje Ugovora o radu za radna mjesta iz tocke I su da je osoba koja se
prijavljuje na Natjecaj:

e navrSila 18 godina Zivota;

e da je drzavljanin BiH,

e daim zdravstveno stanje psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta

na koje se prijavljuju,
e da se protiv njih ne vodi kazneni postupak.

I

Uvjeti za radno mjesto pod br.l. ovog Natjecaja koji moraju biti ispunjeni, taksativno su
navedeni kako slijedi:

1. Radno mjesto: Referent za poslove arhive (1 izvr$itelj) u Direkciji Drustva;
- Lokacija radnog mjesta: Direkcija Drustva
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- Potrebna kvalifikacija: SSS, IV stupanj, drustveni smjer
- Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci "
- Posebni uvijeti: Ne.

KRATAK OPIS POSLOVA

1. Radno mjesto: Referent za poslove arhive (tocka III-1 natjecaja)

Referent za poslove arhive cbavlja sljedeée poslove:

- arhivira rijeSene predmete 1 akte i brine se za njihovo ¢uvanje,

- rukuje arhivskim materijalima,

- vodi i koristi arhivske knjige,

- popisuje i ¢uva arhivsku gradu i registratorski materijal,

- vodi evidenciju o rokovima ¢uvanja i izdvajanju,

- odabire i izdvaja arhivsku gradu i registratorski materijal kojem su istekli rokovi ¢uvanja

- 1 druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati, a koje naredi
neposredni rukovoditelj.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod br. 2. i 3. ovog Natje€aja koje moraju biti ispunjeni:

o kvalifikacija/zavr§eno obrazovanje koje se traZi za radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje radi obavljanja pripravni¢kog staza
o da kandidat nema radnoga iskustva u struci

v
Probni rad za radno mjesto na neodredeno vrijeme ovog Natjecaja, nije predvideno.

A\

Kandidati su obavezni dostaviti sljedecu dokumentaciju:

e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web
stranice DruStva (www.hbsume.ba) 1 na protokolu u mjestu sjedista Drustva;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci;

Potvrdu o prebivaliStu iz CIPS-a, ne starije od 3 mjeseca;

Diploma/SvjedodZba o stecenom zanimanju odnosno struc¢noj spremi, koja se trazi

za radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje, a za diplome/svjedodzbe steCene

1zvan obrazovnog sustava Bosne i Hercegovine nakon 6. travnja 1992.godine i rje$enje o

nostrifikaciji diplome/svjedodzbe od nadleznog Ministarstva;

e Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim mjestima,
odnosno Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je
kandidat radio ili radi sa stru¢nom spremom koja se trazi i to¢no navedenim periodima i
radnim mjestima (original ili ovjerena kopija) za radno mjesto pod to¢.1.;

e izjavu kandidata da nema radnoga iskustva u struci (vlastoruéno ovjerenu izjavu) za
radna mjesta pod toc. 2.1 3.

Ukoliko kandidati dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moZe biti starija od
3 mjeseca od dana ovjere do dana prijavljivanja na Natjecaj.

Uvjerenje o uplaéenim doprinosima se neée smatrati kao dokaz za traZeno radno
iskustvo.




VI
Ukoliko se kandidat prijavijuje na viSe radnih mjesta, za svako radno mjesto duZan je
podnijeti posebnu prijavu sa naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje, s tim da je
dovoljno da originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokaza o ispunjavanju uvjeta prilozi
uz jednu prijavu, a uz ostale prijave dovoljne su prilozene kopije, ukoliko su uvjeti isti.

VII
Samo izabrani kandidati bit ¢e u obvezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju
kaznenog postupka i lije¢ni¢ko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i
psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta za zasnivanje radnog odnosa na
konkretnom radnom mjestu.

VIII
Urednom prijavom na Natjefaj smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI
OBRAZAC, zatim potpunom prijavom smatrat ée se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o
ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta naznaCeni u javnom natjecaju, a blagovremenom
prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom natjeCaju za
prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, bit ¢e odbacene zakljuckom.

IX
Prijava na Natjecaj koja nije potpisana i izvrSena na prijavnom obrascu, te prijava koja je
neuredno ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao

nepotpuna zakljuckom protiv kojeg nije dozvoljena Zalba, a kandidat se eliminira iz dalje
procedure.

X

Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

Za radno mjesto za koje je kao uvjet propisano srednje obrazovanje proces izbora zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom pismenom i/ili usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka te pismenog dijela ispita ukoliko je predvideno.
Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano vise ili visoko
obrazovanje, kao i odredena znanstvena zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stavka
(1) ove tocke.
Podrucja pitanja na Usmenom ispitu biti ée definirana iz djelokruga opisa poslova radnog
mjesta propisanih Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u SGD
»Hercegbosanske Sume* d.o.0. Kupres za koje je raspisano javno oglaSavanje. Pitanja na
Usmenom ispitu imaju za cilj procjenu, odnosno mogu se odnositi na radno iskustvo
kandidata, poznavanje rada na raCunalu, njegovu stru¢nu spremu i kvalifikacije, sklonost
kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odredeno radno mjesto, upucenost
u nacin rada Drustva i upucenost u poslove radnog mjesta te druge informacije koje je
kandidat naveo u svojoj prijavi i sli¢no.

XI
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom
obliku, putem poziva koji ¢e biti dostavljen na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu
ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.

O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili telefonskim putem.



XII
Natjecaj za prijem u radni odnos vrijeme objavit ¢e se na web stranici Zavoda za uposljavanje
Livno, u dnevnim novinama ,.Dnevni list“ i na web stranici Drustva. Rok za podnoSenje
prijava na NatjeCaj je osam dana, s tim da se u rok za podnoSenje prijava ne raGuna dan
objavljivanja javnog natjecaja, ve se rok raduna sljedeceg dana od dana njegove posljednje
objave.

XI1x

Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti osobno ili preporu¢enom postom na adresu na
koju se kandidat prijavljuje:

SGD «Hercegbosanske Sume» d.o.o. Kupres, 80320 Kupres, Splitska bb, sa naznakom
wPrijava na NatjeCaj za radno_mjesto - (navesti radno _mjesto za koje se prijavljuje)“ -Ne

otvarati*,
[
I. iur.




